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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРОЕКТ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА
О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части стимулирования занятия граждан спортом и компенсации их расходов
Вносится депутатом

Государственной Думы

Федерального Собрания

Российской Федерации 
О.А. Ниловым

А.В. Чепой
Статья 1
Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации 2002 N 1 (часть I) ст. 3;) следующие изменения:
1) Дополнить статьей 188.1 и изложить её в следующей редакции:

«Статья 188.1. Компенсация расходов работника при занятии им физической подготовкой в физкультурно-спортивной организации. 

При систематических спортивные занятиях работника в физкультурно-спортивных организациях, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности в соответствии с Федеральным законом "О лицензировании отдельных видов деятельности", направленных на его физическую подготовку, работнику возмещаются его расходы, уплаченные на такие занятия и подтвержденные документами, удостоверяющими регулярность посещения работником физкультурно-спортивной организации в следующих объемах: 

· 50% от стоимости годового обслуживания, уплаченного работником за вышеуказанные услуги физкультурно-спортивной организации, подлежат компенсации за счет работодателя. 
· 25% от стоимости годового обслуживания, уплаченного работником за вышеуказанные услуги физкультурно-спортивной организации, подлежат компенсации за счет средств Федерального бюджета. 

Возмещение, предусмотренное настоящей статьей,  осуществляется в отношении работников, имеющих непрерывный стаж работы в 3 года на постоянной основе в организации.
Порядок возмещения, предусмотренного настоящей статьей за счет средств Федерального бюджета, определяется  Правительством Российской Федерации.
Общая сумма ежемесячных компенсаций, предусмотренных настоящей статьей, не может превышать 25% от суммы минимального размера оплаты труда, предусмотренной для субъекта, где работник осуществляет свою трудовую деятельность.»

2) Абзац 11 статьи 165 изложить в следующей редакции: 
«При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.  Органы и организации, в интересах которых работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей.»
Статья 2
Настоящий Федеральный закон вступает в силу c 1 января 2016 года и не ранее 1-го числа очередного налогового периода налога на прибыль организаций.

Президент
Российской Федерации
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