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КЛЮЧЕВАЯ ТЕМА ВНОТ-2019 

«Будущее охраны труда в России»

22-26 апреля 2019 г.

Главный Медиацентр

г. Сочи

Общее количество участников 

за 4 года – 37 349 человек



ВАЖНО В СОУТ
Ст. 4 Работодатель обязан:
предоставить организации, проводящей СОУТ, необходимые сведения, документы и 

информацию, которые предусмотрены гражданско-правовым договором и которые 
характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам 
проведения СОУТ и предложения работников по осуществлению на их рабочих 
местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов (при наличии таких предложений);

Ст. 5 Работник вправе:
обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей СОУТ, 
эксперту организации, проводящей СОУТ (далее также - эксперт), с предложениями 
по осуществлению на его рабочем месте идентификации потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов и за получением разъяснений по 
вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.

Ст. 15 Организация, проводящая СОУТ, составляет отчет о ее проведении, в который 
включаются следующие результаты проведения СОУТ:
………………..
9) заключения эксперта организации, проводящей СОУТ
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НОВОЕ В ПРАВИЛАХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА:

СТРУКТУРА ПРАВИЛ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

• сфера действия и область распространения ПОТ;
• перечень характерных вредных и опасных производственных факторов;
• надзор и контроль за соблюдением требований ПОТ;
• ответственность должностных лиц за несоблюдение требований ПОТ.
II. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТ 
(ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРОЦЕССОВ)

• Подготовка работников, проверка состояния здоровья работников, меры по 
защите работников от воздействия вредных и опасных производственных 
факторов, способы информирования работников;

• средства обеспечения коллективной защиты работников, СИЗ;
• режимы труда и отдыха работников, включая специальные требования 

отдельных категорий работников
III. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ 
ТЕРРИТОРИЯМ (ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ПОМЕЩЕНИЯМ, ПЛОЩАДКАМ И УЧАСТКАМ 
ПРОИЗВОДСТВА РАБОТ) И ОРГАНИЗАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ Организация территории, 
рабочих мест (размещение оборудования, ограждение, сигнальные устройства и тп)
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НОВОЕ В ПРАВИЛАХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА:

СТРУКТУРА ПРАВИЛ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
IV. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ПРОЦЕССОВ И ЭКСПЛУАТАЦИИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ

• организация и осуществление производственных процессов;
• безопасная эксплуатации конкретных видов технологического оборудования, 

безопасные методы осуществления конкретных производственных процессов, 
приемы безопасной работы.

V. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ХРАНЕНИЮ И 
ТРАНСПОРТИРОВАНИЮ ИСХОДНЫХ МАТЕРИАЛОВ, СЫРЬЯ, ЗАГОТОВОК, 
ПОЛУФАБРИКАТОВ, ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ И ОТХОДОВ ПРОИЗВОДСТВА

• удаление и транспортирование вредных веществ и материалов, отходов из 
рабочей зоны;

• размещение исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой 
продукции и отходов производства в производственных помещениях;

• рациональные и безопасные способы транспортирования и хранения исходных 
материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов 
производства.
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НАПРАВЛЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Новые правила по охране труда

• Приказ Минтруда России от 27.08.2018 № 553н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации 
промышленного транспорта» (вступают в силу 9.04.2019).

• Приказ Минтруда России от 07.03.2018 № 127н «Об утверждении Правил по охране труда при выполнении 
окрасочных работ» (вступили в силу 09.09.2018).

• Приказ Минтруда России от 06 февраля 2018 № 59н «Об утверждении Правил по охране труда на 
автомобильном транспорте» (вступили в силу 27.09.2018).

• Приказ Минтруда России от 05.10.2017 № 712н «"Об утверждении Правил по охране труда в организациях 
связи» (вступили в силу 20.05.2018).

• Приказ Минтруда России от 28.07.2017 № 601н «Об утверждении Правил по охране труда при осуществлении 
охраны (защиты) объектов и (или) имущества» (вступили в силу 17.02.2018).

• Приказ Минтруда России от 31 мая 2017 № 466н «Об утверждении Правил по охране труда при проведении 
работ в легкой промышленности»

• Приказ Минтруда России от 19 апреля 2017 № 371н «Об утверждении Правил по охране труда при 
использовании отдельных видов химических веществ и материалов».

• Приказ Минтруда России от 02 февраля 2017 № 129н «Об утверждении Правил по охране труда при 
производстве дорожных строительных и ремонтно-строительных работ» 

• Приказ Минтруда России от 14 ноября 2016 № 635н «Об утверждении Правил по охране труда на городском 
электрическом транспорте»

• Приказ Минтруда России от 14 ноября 2016 № 634н «Об утверждении Правил по охране труда при нанесении 
металлопокрытий» 

• Приказ Минтруда России от 02 ноября 2016 № 604н «Об утверждении Правил по охране труда при добыче 
(вылове), переработке водных биоресурсов и производстве отдельных видов продукции из водных 
биоресурсов» 
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НАПРАВЛЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Новые правила по охране труда
• Приказ Минтруда России от 23 июня 2016 № 310н «Об утверждении Правил по охране труда при размещении, 

монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования»
• Приказ Минтруда России от 25 марта 2016 № 76н «Об утверждении Правил по охране труда в сельском 

хозяйстве» (ред. от 4.07.2018).
• Приказ Минтруда России от 02 ноября 2015 № 835н «Об Правил по охране труда в лесозаготовительном, 

деревообрабатывающем производствах и при проведении лесохозяйственных работ» (ред. от 9 июля 2018).
• Приказ Минтруда России от 16 ноября 2015 № 873н «Об утверждении Правил по охране труда при хранении, 

транспортировании и реализации нефтепродуктов».
• Приказ Минтруда России от 15 октября 2015 № 722н «Об утверждении Правил по охране труда при производстве 

цемента».
• Приказ Минтруда России от 17 августа 2015 № 550н «Об утверждении Правил по охране труда при производстве 

отдельных видов пищевой продукции».
• Приказ Минтруда России от 17 августа 2015 г. № 552н «Об утверждении Правил по охране труда при работе с 

инструментом и приспособлениями».
• Приказ Минтруда России от 17 августа 2015 г. № 551н «Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации тепловых энергоустановок».
• Приказ Минтруда России от 07 июля 2015 года № 439н «Об утверждении Правил по охране труда в жилищно-

коммунальном хозяйстве».
• Приказ Минтруда России от 01 июня 2015 года № 336н «Об утверждении Правил по охране труда в 

строительстве» (ред. от 31.05.2018).
• Приказ Минтруда России от 23.12.2014 № 1101н «Об утверждении Правил по охране труда при выполнении 

электросварочных и газосварочных работ».
• Приказ Минтруда России от 17 сентября 2014 года № 642н «Об утверждении Правил по охране труда при 

погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов».
• Приказ Минтруда России от 28 марта 2014 года № 155н «Об утверждении Правил по охране труда при работе на 

высоте» (ред. от 17.06.2015).
• Приказ Минтруда России от 23.12.2014 № 1104н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации 

холодильных установок».
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НАПРАВЛЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Приказ Минтруда России от 19 апреля 2017 № 371н «Об 
утверждении Правил по охране труда при использовании 
отдельных видов химических веществ и материалов» 
(вступили в силу 27.08.2017).

ОТМЕНИТЬ 
• Межотраслевые правила по охране труда при работе с эпоксидными 

смолами и материалами на их основе;
• Межотраслевые правила по охране труда при переработке пластмасс

Правила устанавливают государственные нормативные требования охраны труда, 
предъявляемые к организации и осуществлению основных производственных 
процессов и работ, связанных с использованием:
• неорганических кислот и щелочей, 
• ртути, 
• пластмасс, 
• эпоксидных смол и материалов на их основе, 
• канцерогенных и вызывающих мутацию химических веществ, 
• бензола, 
• жидкого азота
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Приказ Минтруда России от 07.03.2018 № 127н 
«Об утверждении Правил по охране труда при 

выполнении окрасочных работ» (вступили в силу 
09.09.2018).

Устанавливают государственные нормативные требования охраны труда

при организации и проведении основных производственных процессов и

выполнении работ по подготовке окрасочных материалов и поверхностей

под окраску, нанесению лакокрасочных материалов и порошковых

полимерных красок, сушке и обработке поверхностей лакокрасочных

покрытий
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Приказ Минтруда России от 06 февраля 2018 № 
59н «Об утверждении Правил по охране труда на 

автомобильном транспорте» (вступили в силу 
27.09.2018).

Устанавливают государственные нормативные требования охраны труда

при организации и проведении работ, связанных с техническим

содержанием и эксплуатацией автомобильного транспорта (далее -

транспортные средства).

Правила не распространяются на работников, занятых на работах,

связанных с техническим обслуживанием и эксплуатацией напольного

безрельсового колесного транспорта (автопогрузчики и электропогрузчики,

автокары и электрокары, грузовые тележки), используемого в

технологических транспортных операциях внутри эксплуатируемых

территорий.
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ПОТ при размещении, монтаже, техническом 
обслуживании и ремонте технологического 

оборудования (вступили в силу 19 октября 2016 г.)
6. При выполнении работ, связанных с размещением, монтажом, техническим

обслуживанием и ремонтом технологического оборудования работников

возможно воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, в

том числе:
1) движущиеся транспортные средства, грузоподъемные машины и механизмы, перемещаемые материалы;

2) подвижные части технологического оборудования;

3) острые кромки, заусенцы и шероховатости на поверхности технологического оборудования;

4) падающие предметы (элементы технологического оборудования);

5) повышенные запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны;

6) повышенная или пониженная температура поверхностей технологического оборудования;

7) повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

8) повышенный уровень шума на рабочем месте;

9) повышенный уровень вибрации;

10) повышенная или пониженная влажность воздуха;

11) повышенная или пониженная подвижность воздуха;

12) повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело

работника;

13) повышенный уровень статического электричества;

14) повышенный уровень электромагнитных излучений;

15) повышенная напряженность электрического поля;

16) повышенная напряженность магнитного поля;

17) отсутствие или недостаточность естественного света;

18) недостаточная освещенность рабочей зоны;

19) прямая и отраженная блесткость;

20) расположение рабочих мест на значительной высоте относительно поверхности земли (пола);

21) химические производственные факторы;

22) психофизиологические производственные факторы.
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ПОТ при выполнении окрасочных работ 
(вступили в силу 9 сентября 2018 г.)

5. При выполнении окрасочных работ на работников возможно воздействие

вредных и (или) опасных производственных факторов, в том числе:
1) движущихся машин и механизмов;

2) незащищенных подвижных частей окрасочного оборудования;

3) передвигающихся окрашиваемых изделий;

4) повышенной запыленности и загазованности воздуха рабочей зоны;

5) повышенной температуры лакокрасочных материалов (далее - ЛКМ), моющих и обезжиривающих жидкостей, паров

и газов, поверхности оборудования и изделий;

6) повышенной или пониженной температуры воздуха рабочей зоны;

7) повышенных уровней шума, вибрации и ультразвука при подготовке поверхности изделий к окрашиванию и при

работе вентиляторов окрасочных установок;

8) повышенных уровней ультрафиолетового, инфракрасного, альфа-, бета-, гамма- и рентгеновского излучений,

возникающих при работе сушильного оборудования;

9) незащищенных токоведущих частей установок подготовки поверхности, электроосаждения, окрашивания в

электростатическом поле и сушильных установок;

10) повышенной ионизации воздуха на участках окрашивания в электростатическом поле;

11) повышенной напряженности электрического поля и повышенного уровня статического электричества, возникающих

при окрашивании изделий в электростатическом поле, а также при перемещении по трубопроводам, перемешивании,

переливании (пересыпании) и распылении жидких и сыпучих материалов;

12) струй ЛКМ, возникающих при нарушении герметичности окрасочной аппаратуры, работающей под давлением;

13) вредных веществ в ЛКМ и других рабочих составах, действующих на работников через дыхательные пути,

пищеварительную систему, кожный покров и слизистые оболочки органов зрения и обоняния;

14) замыкания электрических цепей через тело работника;

15) недостаточной освещенности рабочей зоны;

16) расположения рабочего места на значительной высоте относительно поверхности земли (пола).
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ПОТ на автомобильном транспорте
(вступили в силу 27 сентября 2018 г.)

7. При эксплуатации транспортных средств на работников возможно

воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, в том

числе:
1) движущихся машин и механизмов, подвижных частей технологического оборудования, инструмента,

перемещаемых изделий, заготовок, материалов;

2) падающих предметов (элементов технологического оборудования, инструмента);

3) острых кромок, заусенцев и шероховатостей на поверхности технологического оборудования, инструмента;

4) повышенной запыленности и загазованности воздуха рабочей зоны;

5) повышенной или пониженной температуры поверхностей технологического оборудования, материалов;

6) повышенной или пониженной температуры воздуха рабочей зоны;

7) повышенного уровня шума на рабочем месте;

8) повышенного уровня вибрации;

9) повышенной или пониженной влажности воздуха;

10) повышенной или пониженной подвижности воздуха;

11) отсутствия или недостаточного естественного освещения;

12) недостаточной освещенности рабочей зоны;

13) физических перегрузок;

14) нервно-психических перегрузок.

www.tehnoprogress.ru



ПОТ при использовании отдельных видов хим. 
веществ и материалов  (с 27.08.2017)

6. При использовании химвеществ, на работников возможно воздействие

вредных и (или) опасных производственных факторов, в том числе:
1) токсичных и раздражающих химических веществ, проникающих в организм человека через органы дыхания, желудочно-

кишечный тракт, кожные покровы и слизистые оболочки;

2) вредных газообразных веществ;

3) высокой токсичности, сенсибилизирующих, аллергических и раздражающих свойств легкогорючих веществ;

4) повышенной запыленности и загазованности воздуха рабочей зоны;

5) повышенной или пониженной температуры поверхностей технологического оборудования, материалов;

6) повышенной или пониженной температуры воздуха рабочей зоны;

7) повышенного уровня шума на рабочем месте;

8) повышенного уровня вибрации;

9) повышенной или пониженной влажности воздуха;

10) повышенной или пониженной подвижности воздуха;

11) повышенной или пониженной ионизации воздуха;

12) повышенного уровня ионизирующих излучений в рабочей зоне;

13) повышенного значения напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;

14) повышенного уровня статического электричества;

15) повышенного уровня электромагнитных излучений;

16) повышенной напряженности электрического поля;

17) повышенной напряженности магнитного поля;

18) отсутствия или недостаточного естественного освещения;

19) недостаточной освещенности рабочей зоны;

20) прямой и отраженной блесткости;

21) повышенного уровня ультрафиолетовой радиации;

22) повышенного уровня инфракрасной радиации;

23) движущихся транспортных средств, грузоподъемных машин и механизмов, подвижных частей технологического

оборудования, инструмента, перемещаемых изделий, заготовок, материалов;

24) острых кромок, заусенцев и шероховатостей на поверхности технологического оборудования, инструмента;

25) падающих предметов (элементов технологического оборудования, инструмента);

26) физических перегрузок;

27) нервно-психических перегрузок.

www.tehnoprogress.ru
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ОСОБЕННОСТИ СОУТ НА ОТДЕЛЬНЫХ РМ

В отношении рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, а также в случае, если выполнение 
работ по проведению специальной оценки условий труда создает или 
может создать угрозу жизни или здоровью работника, членов 
комиссии, иных лиц, специальная оценка условий труда проводится с 
учетом особенностей, установленных Минтрудом России.

Перечень рабочих мест, в отношении которых СОУТ проводится с 
учетом особенностей, утверждается Правительством Российской 
Федерации:
• Постановление Правительства РФ от 14 апреля 2014 г. № 290 «Об 

утверждении перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, в отношении которых СОУТ проводится с 
учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти особенностей» (ред. от 24 января 2018 г.).
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ОСОБЕННОСТИ СОУТ В ОТДЕЛЬНЫХ ВИДАХ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Особенности проведения СОУТ, утверждаемые 
приказами Минтруда России, определяют:

• категории организаций, работников и рабочих мест, на 
которые распространяются требования;

• дополнительные требования к экспертам и к условиям их 
допуска к измерениям;

• дополнительные требования к измерительному 
оборудованию и условиям проведения измерений;

• дополнительные идентифицируемые и измеряемые 
факторы и показатели, объекты измерений и оценок, 
включая оценку травмоопасности;

• особенности классификации условий труда;
• дополнительные основания для внеплановой СОУТ;
• дополнительные требования к составу комиссии;
• дополнительные требования к отчету о проведении СОУТ.
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ОСОБЕННОСТИ СОУТ НА ОТДЕЛЬНЫХ РМ

Рабочие места:
• членов экипажей морских судов, судов внутреннего плавания и 

рыбопромысловых судов;
• членов летных и кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации;
• работников, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным 

соревнованиям и в участии в спортивных соревнованиях по определенному 
виду или видам спорта;

• работников творческих профессий (перечень утвержден постановлением 
Правительства РФ от 28 апреля 2007 г. № 252);

• работников радиационно опасных и ядерно опасных производств и объектов, 
занятых на работах с техногенными источниками ионизирующих излучений;

• водолазов, а также работников, непосредственно осуществляющих кессонные 
работы;

• на которых предусматривается пребывание работников в условиях 
повышенного давления газовой и воздушной среды;

• работников, занятых на подземных работах;
• водителей городского наземного пассажирского транспорта общего 

пользования.
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ОСОБЕННОСТИ СОУТ НА ОТДЕЛЬНЫХ РМ

Рабочие места:
• Рабочие места работников, на которых непосредственно осуществляются 

разработка, изготовление, переработка, испытание, утилизация, 
межоперационное хранение взрывчатых веществ, инициирующих составов и 
продуктов, транспортирование (транспортировка), уничтожение боеприпасов и 
взрывчатых веществ, пиротехнических составов, порохов, ракетных топлив, 
средств инициирования и изделий на их основе, следующих допущенных в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке к 
осуществлению (проведению) указанных видов деятельности (работ) 
организаций:

• организации, эксплуатирующие радиационно опасные и ядерно опасные 
производства (объекты), за исключением рабочих мест, предусмотренных 
пунктом 8 настоящего перечня;

• организации промышленности боеприпасов и спецхимии.
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ОСОБЕННОСТИ СОУТ НА ОТДЕЛЬНЫХ РМ

Рабочие места медицинских работников:
• непосредственно оказывающих скорую медицинскую помощь в экстренной 

или неотложной формах вне медицинской организации, в том числе в ходе 
медицинской эвакуации;

• расположенные в помещениях, к которым НПА РФ предъявляются требования, 
связанные с необходимостью поддержания особого микробиологического 
состояния среды и устойчивого режима функционирования медицинского 
оборудования (отделения реанимации, интенсивной терапии, операционные);

• непосредственно осуществляющих диагностику и лечение с использованием 
медицинской аппаратуры, на нормальное функционирование которой могут 
оказывать воздействие средства измерений, используемые в ходе проведения 
СОУТ;

• непосредственно оказывающих психиатрическую и иную медицинскую 
помощь лицам с психическими расстройствами и расстройствами поведения, а 
также медицинских и иных работников, непосредственно обслуживающих 
больных с психическими расстройствами и расстройствами поведения.

• ДОПОЛНЕНИЯ В ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 
УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ МЕДИЦИНСКИХ 
РАБОТНИКОВ



ВАЖНО В СОУТ

Приказ Минтруда России от 30.06.2017 № 544н
"О внесении изменений в приказ Минтруда России от 24 апреля 2015 г. № 250н 
"Об утверждении особенностей проведения СОУТ на рабочих местах отдельных 
категорий медицинских работников……»

Дополнить часть абзацем седьмым следующего содержания:
«Особенности проведения СОУТ на рабочих местах медицинских работников, 
непосредственно оказывающих психиатрическую и иную медицинскую помощь 
лицам с психическими расстройствами и расстройствами поведения, а также 
медицинских и иных работников, непосредственно обслуживающих больных с 
психическими расстройствами и расстройствами поведения«
Обязательным исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах 

подлежат следующие вредные и (или) опасные производственные факторы:
а) химический фактор;
б) биологический фактор;
в) тяжесть трудового процесса;
г) напряженность трудового процесса.
При отнесении условий труда к классу (подклассу) условий труда на рабочих 
местах дополнительно оценивается их травмоопасность

www.tehnoprogress.ru



НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Письмо Минтруда России № 15-1/10/В-7756, Минздрава
России № 16-6/10/2-6553, Профсоюза работников
здравоохранения РФ № 01-А/475 от 09.10.2018
<Об отнесении условий труда к классу (подклассу) условий
труда при воздействии биологического фактора (работы с
патогенными микроорганизмами)>

В качестве исходных материалов при проведении СОУТ на рабочих местах
медицинских и иных работников, непосредственно осуществляющих
медицинскую деятельность, должны использоваться данные статистической
отчетности об имеющихся либо имевшихся инфекционных заболеваниях у
пациентов, которые определяют наличие воздействия биологического фактора
в условиях труда на рабочих местах.
Для подтверждения наличия на рабочих местах контакта с патогенными
микроорганизмами - возбудителями инфекционных заболеваний
используются данные имеющейся в медицинской организации документации,
в которой отражены основные и сопутствующие заболевания пациентов
(больных), а также данные из форм федерального статистического
наблюдения.

www.tehnoprogress.ru
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ВАЖНО В СОУТ
Приказ Минтруда России от 30 июня 2017 № 543н «Об утверждении особенностей 
проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах водителей 
городского наземного пассажирского транспорта общего пользования»
В соответствии с Федеральным законом от 8 ноября 2007 г. № 259-ФЗ «Устав 

автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта» к 
городскому наземному пассажирскому транспорту общего пользования относятся 
автобусы, трамваи, троллейбусы, осуществляющие регулярные перевозки 
пассажиров и багажа.
Допускается проведение СОУТ совместно несколькими работодателями на РМ 
водителей, если они расположены на транспортных средствах одной модели, а 
указанные транспортные средства используются для регулярных перевозок 
пассажиров в границах одного населенного пункта и являются аналогичными.
Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочих местах водителей осуществляется во время 
специального рейса.
Иизмерениям в обязательном порядке подлежат:
а) шум;
б) электростатическое поле (для троллейбусов, трамваев);
в) виброакустические факторы;
г) параметры микроклимата;
д) тяжесть трудового процесса (рабочая поза (работа в вынужденном 
(фиксированном) положении);
е) напряженность трудового процесса
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ОСОБЕННОСТИ СОУТ В ОТДЕЛЬНЫХ ВИДАХ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Приказ Минтруда России от 28.06.2018 № 433н (вступил

в силу с 25.08.2018 г.)
"Об утверждении особенностей проведения специальной

оценки условий труда на рабочих местах работников, на

которых непосредственно осуществляются разработка,

изготовление, переработка, испытание, утилизация,

межоперационное хранение взрывчатых веществ,

инициирующих составов и продуктов, транспортирование

(транспортировка), уничтожение боеприпасов и взрывчатых

веществ, пиротехнических составов, порохов, ракетных

топлив, средств инициирования и изделий на их основе, в

организациях, эксплуатирующих радиационно опасные и

ядерно опасные производства (объекты), и организациях

промышленности боеприпасов и спецхимии"
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ОСОБЕННОСТИ СОУТ организаций спецхимии

• Доп. требования к экспертам

• Работа под контролем работодателя

• Измерения не проводятся в местах непосредственного проведения

аварийно-спасательных работ, работ по ликвидации чрезвычайных

ситуаций.

• На режимном объекте возможно использовать результаты

производственного контроля.

• Время фактической занятости в каждой рабочей зоне в течение

рабочего дня (смены) и за учетный период, исходя из его

должностных обязанностей, технологической документации,

нарядов на выполнение работ и других локальных нормативных

актов.

• Где осуществляются опасные технологические операции,

радиационно опасные работы обязательному исследованию

(испытанию) подлежит напряженность трудового процесса по

времени занятости.

• Опасные операции более 80% времени – класс 3.4

• 50-80% - класс 3.3, менее 50% - класс 3.2



РЕЕСТРЫ ОПСОУТ И ИХ ЭКСПЕРТОВ

Реестр организаций, проводящих СОУТ
http://akot.rosmintrud.ru/sout/organizations (501 организация 
на 20.11.18)
С 15 марта 2016: В реестр организаций вносятся следующие сведения:

1) полное наименование организации, место ее нахождения, наименования 
и места нахождения филиалов и представительств организации (при 
наличии)

Реестр экспертов
http://akot.rosmintrud.ru/sout/experts (4989 экспертов на 
20.11.18 

Организации, оказывающие услуги в области ОТ
http://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations (на 20.11.18)
1644 – аутсорсинг
8 – АРМ
3402 - обучение

www.tehnoprogress.ru
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ВАЖНО В СОУТ

Проект приказа Минтруда России
"Об утверждении типовых контрактов на оказание услуг по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда и 
проведению специальной оценки условий труда"
(по состоянию на 15.03.2018)
Типовой контракт на оказание услуг по проведению специальной оценки 

условий труда
Приложение N 1. Техническое задание на оказание услуг по проведению специальной оценки 
условий труда
Приложение N 5. Приказ (Форма N 1 (Образец))
Приложение N 7. Перечень рабочих мест подлежащих специальной оценке условий труда 
(Форма N 3 (Образец))
Приложение N 8. Перечень оборудования, инструментов и приспособлений, применяемых на 
рабочих местах, а также используемых материалов и сырья (Форма N 4 (Образец))

Типовой контракт на оказание услуг по обучению работодателей и 
работников вопросам охраны труда
Приложение N 1. Список Обучающихся
Приложение N 2. Заказ на оказание образовательных услуг
Приложение N 3. Расчет стоимости Услуг по обучению работодателей и работников вопросам 
охраны труда
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ВАЖНО В СОУТ

Проект ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «О СОУТ»
Использование результатов СОУТ допускается при условии, если сведения о них 
внесены в информационную систему учета результатов СОУТ.

СОУТ проводится не реже чем один раз в пять лет. Указанный срок исчисляется со дня 
утверждения отчета о проведении СОУТ со дня внесения сведений о результатах 
проведенной СОУТ в информационную систему

Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда действительна в течение пяти лет. Указанный срок 
исчисляется со дня утверждения отчета о проведении СОУТ со дня внесения сведений 
о результатах проведенной СОУТ в информационную систему

Работодатель обязан:
• требовать от организации, проводящей СОУТ, предоставления подтверждения о 

размещении сведений о результатах проведения СОУТ  в  Федеральной 
государственной информационной системе 

• передавать в информационную систему сведения о СНИЛС работников, уволенных 
или принятых на рабочие места работников, которые включены в списки, с учетом 
которых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости и  в 
отношении которых проведена СОУТ, - в течение 7 рабочих дней со дня 
увольнения или приема на работу соответственно.
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ВАЖНО В СОУТ

Проект ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «О СОУТ»

Организация, проводящая СОУТ, обязана:

• получить в течение пяти рабочих дней с даты заключения с работодателем 
гражданско-правового договора на проведение СОУТ уникальный  номер 
отчета о ее проведении в информационной системе.

Отчет о проведении СОУТ подписывается всеми членами комиссии и утверждается 
председателем комиссии в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня 
его направления работодателю организацией, проводящей СОУТ.

Организация, проводящая СОУТ, обязана в течение трех рабочих дней с даты 
передачи в  информационную систему учета указанных сведений уведомить 
работодателя о такой передаче  в форме электронного документа, подписанного 
квалифицированной электронной подписью, либо на бумажном носителе в виде  
почтового отправления с уведомлением о вручении.

Сведения, содержащиеся в информационной системе учета, используются …….. 
налоговыми органами….
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ВАЖНО В СОУТ

Проект ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «О СОУТ»

Организация, допущенная к деятельности по проведению СОУТ, обязана передавать в 
течение десяти рабочих дней в Минтруд информацию о сокращении области 
аккредитации испытательной лаборатории с указанием исключенных вредных и 
(или) опасных производственных факторов; об изменении состава экспертов 
организации. 
Результаты экспертизы качества СОУТ, рассмотрения разногласий по вопросам 
проведения экспертизы качества СОУТ, несогласия заявителей, с результатами 
экспертизы качества СОУТ являются обязательными для исполнения всеми 
участниками СОУТ и сторонами разногласий и подлежат передаче в  Федеральную 
государственную информационную систему.
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